

 
1. Úvod

Vážení klienti,

Předkládáme Vám první číslo našeho Bulletinu, který by se měl stát postupem času pravidelným zdrojem nezbytných informací pro naše klienty.


Cílem tohoto informačního Bulletinu nebude suplování potřebných informací z novel právních předpisů a řady periodik, které jsou k dispozici na trhu. Jeho vydáváním bychom chtěli Vás, jako naše klienty pravidelně informovat především o závažných změnách a novelách těch právních předpisů, které se Vaší podnikatelské praxe každodenně dotýkají. Současně také bychom chtěli podat nezbytně nutnou míru těch informací, které ve vztahu k Vám a Vaší činnosti budeme považovat za potřebné a prospěšné.


Rok 2000 můžeme hodnotit jako rok, ve kterém proběhla řada novel základních zákonných předpisů. Jedná se doposud především o čtyři novely zákona o daních z příjmů, dále o velkou novelu zákona o dani z přidané hodnoty, významnou novelu zákoníku práce a další. Je proto nezbytně nutné, aby z Vaší strany byla zajištěna sledovanost těch změn předpisů, které se bezprostředně týkají činnosti organizace.


Kromě tištěné podoby Bulletinu by jeho nejbližší verze měla existovat také v elektronické podobě na naší domovské internetové stránce, která se v současné době připravuje. Naším cílem je využívat ve vztahu k Vám v daleko větším rozsahu prostředků moderní komunikace ( Internet, e-mail ), přičemž v našich plánech je také zavedení e-mailové poradenské „ hot-linky „.


Věříme, že Bulletin se stane pro Vás dobrým zdrojem informací.

2. Novelizace zákonných předpisů

Z předpisů, u kterých došlo v posledním období ke změně stávající zákonné úpravy bychom chtěli klienty upozornit především na následující :

1. Novela - nařízení vlády č. 169/2000 Sb., která mění nařízení vlády 129/1998 Sb. 

Jedná se o stanovení dalších případů, kdy se nevyžaduje devizové povolení podle devizového zákona.

Účinnost tohoto předpisu je od 01.01.2001.

Podle tohoto nařízení se od ledna roku 2001 nebude vyžadovat ke zřízení a vedení účtu v cizí nebo české měně v zahraničí, nebo ke svěření a uložení vlastních peněžních prostředků v cizí nebo české měně na účet vedený v zahraničí devizové povolení.

2. Zákon o investičních pobídkách.

Číslo předpisu je 72/2000 Sb., účinnost od 01.05.2000.

Jedná se o předpis upravující všeobecné podmínky pro poskytování investičních pobídek, získání slevy na daních, dotací obcím na technické vybavení území u kterého budou realizovány investiční pobídky, hmotnou podporu nových pracovních míst v souvislosti s realizací investičních pobídek atd.

V návaznosti na přijetí tohoto předpisu však došlo k novelizaci zákona o daních z příjmů, v souladu s § 12 tohoto zákona. Jedná se o následující :

· Do zákona o daních z příjmů v platném znění se vkládá nový § 35a, a 35b, které řeší otázky slevy na dani u poplatníků splňujících podmínky tohoto zákona

· určují se současně zvláštní podmínky, na základě kterých poplatník s investiční pobídkou může uplatnit slevu na dani

· za § 38p se vkládá nový § 38r, který stanoví s odkazem (apostrofem) na § 47 zákona o správě daní a poplatků lhůtu na vyměření daně na 15 let. V souladu s odstavcem 2 a 3 tohoto nového § 38r došlo pravděpodobně v tichosti k přijetí velmi kontroversního ustanovení zákona, kterým je u poplatníků uplatňujících odečet daňové ztráty jakožto odečitatelné položky od základu daně, k prodloužení lhůty pro vyměření daně na 15 let !!!

Další změny a novelizace právních předpisů :

· pod číslem 150/2000 Sb., došlo k novelizaci zákona č. 111/1994 Sb., o silniční dopravě. Jedná se o velmi významnou novelu, která se týká především dopravců, ať již tuzemských, nebo v mezinárodní dopravě. Novela řeší úpravu povinností tuzemského dopravce, náležitosti záznamů o řízení vozidla, stanovuje nově hranici finanční způsobilosti koncesované tuzemské nebo mezinárodní silniční dopravy. Hranice pro jedno vozidlo je stanovena na 330.000,- Kč a na každé další vozidlo 180.000,- Kč. Zavádí se termín dobrá pověst a další.

Účinnost této novely je od 01.07.2000.

· pod číslem 230/2000 Sb. je úplné znění zákona o DPH

· pod číslem 227/2000 Sb., byl přijat zákon o elektronickém podpise, vzhledem k neprovázanosti na ostatní legislativu význam tohoto předpisu ve stávající době je malý.

· pod číslem 229/2000 Sb., byla přijata Vyhláška Ministerstva spravedlnosti k provádění některých ustanovení zákona o konkursu a vyrovnání a současně pod číslem 214/2000 Sb., byla přijata menší změna některých ustanovení zákona o konkursu a vyrovnání.

· Pod číslem 140/2000 je publikováno nařízení vlády, které stanoví seznam oborů volných živností, s účinností od 01.01.2001.

Novela zákoníku práce.

Číslo novely 155/2000 Sb.

Účinnost předpisu od : 01.01.2001
Obsáhlá novela zákoníku práce, ze které vyjímám ve stručnosti následující podstatné změny :

(Vzhledem k omezenému rozsahu tohoto sdělení není možné uvést veškeré změny realizované novelou. Navíc je nutné uvést, že některé změny mají větší význam u zaměstnavatele a některé pro zaměstnance. Je proto povinností každé účetní jednotky a odpovědných zaměstnanců aby se v  rozsahu, který se jich týká, detailně seznámili s příslušným zněním novely. Informace v tomto článku je nutno považovat za základní a orientační, bez nároku na jejich úplnost.)

1. v § 1 se doplňuje zásada rovného zacházení se všemi zaměstnanci a zakazuje se jakákoliv diskriminace zaměstnanců z vyjmenovaných důvodů.

2. V případě vyslání zaměstnance k výkonu práce na území jiného členského státu EU se na něj vztahuje úprava toho kterého příslušného státu v některých otázkách týkajících se pracovního poměru, pokud česká úprava v dané oblasti pro něj není výhodnější

3. § 7 odst. 2, diskutabilní sexuální harasment, nově zavedená možnost požadovat po zaměstnavateli v případě snížení důstojnosti a vážnosti na pracovišti náhradu nemajetkové újmy v penězích

4. § 18 zakotvuje právo zaměstnanců na informace a projednání – např. o ekonomické a finanční situaci zaměstnavatele, pravděpodobném vývoji zaměstnanosti, zamýšlených strukturálních změnách, racionalizačních opatřeních, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci atd. V § 18b je zakotveno právo odborového orgánu a povinnost zaměstnavatele jej informovat,  o vývoji mezd a platů včetně jednotlivých složek a profesních skupin, zaměstnavatel by měl projednávat s odborovým orgánem ekonomickou situaci, systém hodnocení a odměňování zaměstnanců, systém školení a vzdělávání zaměstnanců atd.

5. § 24 přiznává nárok zaměstnancům, v případě, že na pracovišti resp. u zaměstnavatele nepůsobí odborový orgán, zvolit si radu zaměstnanců, popřípadě zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Zaměstnavatel je povinen radu zaměstnanců informovat a projednávat s ní některá ustanovení § 18, odst. 2 a 3, např. ekonomickou a finanční situace zaměstnavatele, strukturální změny, propouštění, BOZP a další. Radu zaměstnanců lze zvolit, pokud zaměstnavatel zaměstnává více jak 25 zaměstnanců. Zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci lze zvolit v případě, že má zaměstnavatel více než 10 zaměstnanců.  Výše uvedená ustanovení doporučuji prostudovat protože se jedná o  více změn, počínaje systémem voleb rady, počtem členů rady, dobou jejich funkčního období, jmenováním a práci volební komise atd.

6. § 25d určuje právo zaměstnanců zaměstnavatelů s působností na území EU na nadnárodní informace prostřednictvím ujednaného postupu. Vzhledem k výše uvedenému není dále o tomto pojednáno. V případě zájmu nutno se seznámit s ustanovením § 25d až 25k. 

7. § 52 zákoníku práce přináší nový termín „ hromadné propouštění „ kdy se v návaznosti na počet zaměstnanců a počet propuštěných definuje termín hromadné propouštění. V návaznosti na toto případné hromadné propouštění je definována určitá povinnost zaměstnavatele – např. písemné včasné informování odborového orgánu nebo rady zaměstnanců, informování úřadu práce včetně písemné zprávy atd.

8. V případě výpovědi podle § 46, odst. 1 písm. a) až c) zůstává dvouměsíční odstupné. Kolektivní smlouvou nebo vnitřním předpisem lze toto odstupné zvýšit.

9. § 83, pracovní doba a přestávky v práci.

Zkracuje se zákonem stanovená pracovní doba z  dosavadních  nej. 43 hodin týdne na nejvýše 40 hodin týdně. Současně   se   u   některých      kategorií    zaměstnanců  zavádí  kratší max. týdenní pracovní doba, v případě klientů se bude jednat    max. o to, že  u  třísměnného  a     nepřetržitého provozu  se  může  jednat  max.  o   37,5 hodiny a u       dvousměnného pracovního režimu  max.  o    38,75 hodiny    týdenní pracovní  doby. U   osob   mladších 16 let max. 30 hodin týdně a denně ne více jak 6 hodin pracovní doby.

O rozvržení týdenní pracovní doby rozhoduje zaměstnavatel.V případě nerovnoměrného rozvržení pracovní doby jsou novelou zákoníku práce stanovena určitá omezení, týkající se rozdílu délek pracovní doby na jednotlivé týdny a je stanoven rozsah průměrné týdenní pracovní 

doby, který nelze překročit. Povinností zaměstnavatele je vypracovat písemný rozvrh pracovní doby a seznámit s ním zaměstnance.

Zaměstnavatel může uplatňovat pružnou pracovní dobu, kdy konkrétní podmínky pro její uplatňování stanoví zaměstnavatel v pracovním řádu a seznámí s nimi zaměstnance. V případě uplatňování pružné pracovní doby je stanoven úsek základní pracovní doby, během které je zaměstnanec povinen být na pracovišti. Pružná pracovní doba se neuplatní při pracovní cestě zaměstnance, při nutnosti zabezpečení naléhavých pracovních úkolů, při uplatnění provozních důvodů atd. 

Vzhledem k tomu, že uplatňování pružné pracovní doby může způsobit problémy v případě překážek v práci na straně zaměstnance, problémy můžou nastat při posuzování práce přesčas v rámci pružné pracovní doby, je nutné se detailně seznámit se zněním § 85c, 85d. Poskytnuté přestávky na jídlo a oddech se dle novely již nadále nebudou započítávat do pracovní doby. Po čtyřech a půl hodinách práce musí být poskytnuta zaměstnanci přestávka na jídlo a oddech v délce nejméně 30 minut.

10. § 94 evidence pracovní doby. Zaměstnavatel je povinen vést evidenci pracovní doby, práce přesčas a pracovní pohotovosti u jednotlivých zaměstnanců a na jeho žádost je povinen umožnit nahlédnout zaměstnanci do evidence jeho pracovní doby.

11. § 95 je určena možnost zaměstnavatel dohodnout se zaměstnancem nejvýše 400 hodin pracovní pohotovosti na pracovišti.V případě, že nedojde k výkonu práce během sjednané doby pracovní pohotovosti, nepočítá se tento čas pracovní pohotovosti do pracovní doby a zaměstnanci náleží odměna v souladu se zákonem č. 1/1992 Sb.

12. § 96 pojednává o práci přesčas, lze jí nařídit pouze ve výjimečných případech, u vážných provozních důvodů, nesmí činit více než 8 hodin v jednotlivých týdnech a více jak 150 hodin v kalendářním roce. Nad tento rozsah pouze se souhlasem zaměstnance, s max. týdenním rozsahem práce přesčas u zaměstnance 8 hodin. Do počtu hodin práce přesčas se nezahrnují práce, za které bylo zaměstnanci poskytnuté náhradní volno.

13. § 99, nový odst. 3, který omezuje pracovní dobu zaměstnance pracujícího v noci na 8 hodin v 24 hodinách po sobě jdoucích, lze stanovit rozvrhem týdenní pracovní dobu tak, aby průměrná délka směny nepřekročila 8 hodin v období nejdéle 6-ti měsíců po sobě jdoucích. U zaměstnance pracujícího v noci musí být povinné vyšetření lékařem a pak min 1 x ročně.

14. U § 102, odst. 1 se zvyšuje základní výměra dovolené na čtyři týdny v roce. § 109, odst. 2 určuje povinnost zaměstnavatele u zaměstnance, kdy pracovní poměr trval celý rok, určit zaměstnanci čerpání čtyř týdnů dovolené v roce, pokud na něj má zaměstnanec nárok.

15.  § 110b, odst. 2 určuje povinnost zaměstnavatele poskytnout zaměstnanci náhradu mzdy za nevyčerpanou dovolenou, kterou nevyčerpal do konce roku následujícího.

16. § 119, mzda je splatná nejpozději v kalendářním měsíci následujícím po měsíci, ve kterém vznikl nárok na mzdu, před nástupem na dovolenou se vyplácí mzda splatná během dovolené, pokud nedojde k jiné dohodě se zaměstnancem. 

17. Je nutné seznámit se zněním § 120 výplata mzdy a § 121 srážky ze mzdy, kdy došlo k určitým úpravám v těchto paragrafech. 

18. § 129 prostoje a přerušení práce. V případě provozních příčin, které zaměstnanec nezavinil, má nárok na náhradu mzdy ve výši 80 % průměrného výdělku. Za předpokladu, že nebyl převeden na jinou práci v souladu s ustanovením § 37, odst. 4 písm. a). V případě nepříznivých povětrnostních vlivů, kdy nebyl převeden na jinou práci 60 %.

19. § 132 a 132b nově pojednávají o prevenci rizik u BOZP. Je stanoven termín všeobecných preventivních  zásad se kterými je nutné se na straně zaměstnavatele seznámit. Nové § 133a až c stanovují povinnost zaměstnavatele poskytovat zaměstn. OOPP, mycí, čistící a dezinfekční prostředky včetně ochranných nápojů. Zaměstnavatel by měl vypracovat na základě konkrétních podmínek práce a vyhodnocení rizik  vlastní seznam těchto poskytovaných prostředků. Je současně povinností zaměstnavatele umístit bezpečnostní značky a signály v potřebném rozsahu na pracovištích.

20. V ustanoveních § 134 a 135  je pojednáno o rizikových faktorech pracovních podmínek, zákazech některých druhů prací, organizaci práce a pracovních postupech, dále o právech a povinnostech zaměstnanců v oblasti BOZP. 

21. § 158 zavádí pojem rodičovská dovolená, místo dosavadního užívaného pojmu mateřská dovolená. 

V přechodných ustanoveních zákona je uvedeno, že vnik a nároky pracovních poměrů vzniklých před prvním ledem 2001 se řídí dosavadními předpisy. 

Mzda určená, nebo sjednaná v pracovní smlouvě před lednem 2001 nesmí být v důsledku změny stanovené týdenní pracovní doby podle § 83a snížena. To platí i pro náhrady mzdy v období prvního čtvrtletí roku 2001.
3. Ostatní informace a sdělení

V roce 2000 došlo celkem ke čtyřem novelám zákona o daních z příjmů, s účinností změn již v roce 2000. Z jednotlivých novel vyjímáme tato nejdůležitější ustanovení :

1. Novelizace pod číslem 17/2000 Sb. ( zákona o DPH ) přinesla v daních z příjmů následující změny :

· změna dikce ustanovení § 15, odst. 2 zákona, upřesnění terminologie, kdy poplatník – poživatel starobního důchodu může uplatnit odečet základní nezdanitelné částky. V případě důchodu  vyššího než 34.920,- Kč žádný odečet uplatnit nemůže.

· změna ustanovení § 16, odst. 2 zákona, příjmy z kapitálového majetku ze zdrojů v zahraničí, resp. ostatních příjmů dle § 10, odst. 8 plynoucích ze zahraničí. Alternativní možnost pro poplatníka a jejich zdanění 15 % sazbou daně.

· změna ustanovení § 21, odst. 4 zákona, kdy se sazba daně mění na 15 %. Tato změna se týká příjmů nerezidentů  ze zdrojů v zahraničí.

· změna ustanovení § 36, odst. 1 zvláštní sazba daně. U příjmů uvedených v § 22, odst, 1 písm. g, bod 3 a 4 se mění sazba daně na 15 %  ( jedná se o zdaňování daňových nerezidentů u podílů na zisku, vypořádacích podílů, úroků z půjček, úvěrů a vkladů, držby cenných papírů atd. )

2. Změny vyplývající ze zákona č. 27/2000 Sb., o veřejných dražbách

· změna § 24, odst. 2, písm. y nový bod 5, kdy se jedná o potvrzení té skutečnosti, že v případě poplatníků účtujících v soustavě podvojného účetnictví je hodnota pohledávky daňově účinným nákladem,v případě pohledávky u dlužníka, kdy je na jeho majetek uplatňována veřejná dražba. Na základě výsledků dražby je pohledávka vůči tomuto dlužníkovi nákladem na dosažení, zajištění a udržení příjmů.

3. Změny vyplývající ze zákona č. 72/2000 Sb.( zákon o investičních pobídkách )

· nové § 35a a 35b zákona o daních z příjmů. Jedná se ve stručnosti o to, že poplatník, kterému byl poskytnut příslib investiční pobídky podle zákona o investičních pobídkách může uplatnit slevu na dani a to až do její celkové výše( snížené o uplatněný odečet dle § 34, resp. o odečet darů )

· k uplatnění odečtu musí poplatník splňovat určité zvláštní podmínky stanovené zákonem, jako např. uplatnění všech odpisů, opravných položek, odečtu daňové ztráty , zamezení § 23, odst. 7 

· sleva na dani může být uplatněna max. po dobu 10 let bezprostředně po sobe jdoucích od kolaudace, resp. zahájení zkušebního provozu a nesmí překročit celkovou hodnotu investičních pobídek.

· O změně týkající se lhůty pro doměření daně je pojednáno na jiném místě zpravodaje

4. Změny vyplývající ze zákona č. 103/2000 Sb.

· jedná se o změnu zákona o úpravě některých spoluvlastnických vztahů k budovám, bytům a nebytovým prostorám.

· Jedná se o změnu § 4 –Osvobození od daně, odst. 1 nové písmeno zd, kterým jsou od daně z příjmů osvobozeny příjmy nabyvatele bytu, garáže a ateliéru, popřípadě spoluvlastnického prostoru na nebytovém prostoru, přijaté v souvislosti se vzájemným vypořádáním prostředků podle § 24, odst. 7 a 8 zákona o vlastnictví bytů ( 72/19994 Sb.)

Novela zákona o dani z nemovitostí 

Jedná se o novelu přijatou pod číslem 65/2000 Sb.
Účinnost novely je od data 01.01.2001.

Doposud u bytů a nebytových prostor, zapsaných v katastru nemovitostí platilo, že bylo podáváno daňové přiznání za celou stavbu, poplatníci – vlastníci jednotlivých bytů si museli zvolit zástupce a byla zavedena solidární odpovědnost všech vlastníků za případný daňový nedoplatek. 

Novela zákona stanovuje povinnost každému majiteli podat samostatně daňové přiznání  za byt, resp. nebytových prostor, který má ve svém vlastnictví. Současně také budou platit daň za tu část pozemku,která k bytu nebo nebytovému prostoru patří.

Jako stavba přestane bytový dům pro účely daně ze staveb existovat.

Sazby daně jsou stejné jako u obytných domů, t.j. 1 Kč/ m2, s koeficientem dle počtu obyvatel v obci. Tato sazba daně se uplatní i u samostatných nebytových prostor.

S účinnosti novely zákona již také nepůjde uplatnit osvobození na změnu systému vytápění z pevných paliv na vytápění elektřinou nebo plynem.

Změna zákona o trojdani 

Jedná se jednak o změnu přijatou v souvislosti se zákonem 27/2000 Sb. o veřejných dražbách a také v souvislosti se zákonem č. 103/2000 Sb., kterým se mění zákon o vlastnictví bytů č. 72/1994 Sb.

· v případě nabytí vlastnictví k nemovitosti veřejnou dražbou bude poplatníkem daně z převodu nemovitostí nabyvatel, základem daně je přitom cena dosažená vydražením

· v případě úplatného převodu nemovitostí z vlastnictví obce bude základem daně z převodu nemovitostí cena sjednaná a nebude se vyžadovat znalecký posudek

· v návaznosti na nález ústavního soudu, týkajícího se daně darovací  u bezúplatných převodů bytů a nebytových prostor z vlastnictví bytových družstev do vlastnictví členů-fyzických osob dochází k osvobození od daně darovací a daně z převodu nemovitostí v případech převodu rod. domů, garáží a bytů z majetku družstev do vlastnictví členů těchto družstev.

Závěr :

V příštích číslech Bulletinu bychom chtěli v této rubrice reagovat také na případné podněty Vás – klientů. Vzhledem ke skutečnosti, že se jedná o první číslo a s ohledem na tu skutečnost, že do této doby byl rok 2000 rokem řady změn právních předpisů byla rubrika pokračováním upozornění na změny právních předpisů.
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