AUDIT AND TAX, s.r.o.

Výpusta 400, Zlín – Příluky, 760 01                          Tel., fax 067 7220350, 0603 209361, 0604 201764

Novely právních předpisů vydaných v závěru roku 2000.

Upozornění klientů na nejdůležitější změny včetně účetních problémů.

1. Odvod za nezaměstnávání osob se ZPS – účtování předpisu

Na předpisy určující povinnost zaměstnávání občanů se ZPS ( novela zákona o zaměstnanosti č. 167/1999 Sb.  a nařízení vlády č. 228/2000 Sb. ) jsme již klienty upozornili v předchozích sděleních. Pouze ve stručnosti připomínáme : 

· každý zaměstnavatel, který zaměstnává více než 20 zaměstnanců je povinen zaměstnávat 4,5 % zaměstnanců se ZPS a 0,5 % zaměstnanců se ZPS s těžším poškozením zdraví. Tato povinnost je splněna třemi možnostmi :

· zaměstnáváním občanů se ZPS ve výše uvedeném %

· odebíráním výrobků od zaměstnavatelů zaměstnávajících více než 55 % zaměstnanců se ZPS, nebo zadáváním výrobních programů těmto zaměstnavatelům

· odvodem do státního rozpočtu. Za každého nesplněného zaměstnance  roční odvod 0,5 násobku průměrné mzdy, do 31. ledna roku následujícího. 

· povinností zaměstnavatele bude do 15. února 2001 písemné oznámení úřadu práce plnění povinného podílu za předchozí kalendářní rok a způsob jeho plnění.

Podle našeho názoru se bude jednat o náklad související s rokem 2000 a proto je nutné jej účtovat předpisem do nákladů roku 2000. Současně bez záruky sdělujeme, že průměrná mzda za 1. – 3. čtvrtletí roku 2000 ( rozhodná pro výpočet odvodové povinnosti ) publikována ČSÚ činí 12.958,- Kč. 

2. Vyhláška MF, kterou se stanoví základní sazby stravného v cizí měně pro rok 2001.

Číslo předpisu 431/2000 Sb.

Jedná se o zrušení doposud platné vyhlášky č. 319/1999 Sb., s účinností od 01.ledna 2001. Stanovuje sazby stravného v cizí měně.

3. Nařízení vlády, kterým se mění výše minimální mzdy.

Číslo 429/2000 Sb.

S účinností od prvního ledna roku 2001 se mění výše minimální mzdy na částku 5.000,- Kč a min. výše hodinové mzdy činí 30,- Kč. 

4. Vyhláška MPSV, kterou se stanoví výše sazeb stravného, výše základních náhrad za používání silničních motorových vozidel a výše průměrných cen pohonných hmot.

Číslo vyhlášky 448/2000 Sb.

S účinností od prvního ledna se mění sazby stravného při tuzemských cestách následovně :

a) 55 Kč až 67 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin

b) 85 Kč až 102 Kč, trvá-li pracovní cesta 12 až 18 hodin

c) 133 Kč až 159 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin

Základní sazba náhrady za 1 km jízdy činí 3,30 Kč u osobních vozidel.

Ceny pohonných hmot jsou stanoveny následovně :

a) 29,20 
91 O Special

b) 29,10 
91 O Normal

c) 29,70 
95 O Super

d) 32,30 
98 O Super Plus

e) 26,90 
motorová nafta

5. Nařízení vlády, kterým se stanoví obsahové náplně jednotlivých živností

Číslo 469/2000 Sb.

V souladu s ustanovením § 73a odst. 1 živnostenského zákona v platném znění, určila vláda tímto nařízením obsahovou náplň jednotlivých živností. V nařízení vlády jsou stanoveny náplně jak živností řemeslných, tak vázaných, koncesovaných i volných. Je v zájmu každého klienta, aby se seznámil se zněním náplně jeho živnostenských oprávnění a v případě rozdílu kontaktoval živnostenský úřad za účelem případného sjednání nápravy.

6. Vyhláška Min. dopravy a spojů, kterou se provádí zákon o silniční dopravě

Číslo 478/2000 Sb.

Důležitý předpis, který se týká především dopravců, ale i těch, kteří ve firmách používají vlastní nákladní motorová vozidla. Mimo jiné jsou touto vyhláškou upraveny povinnosti dopravců v oblasti vedení záznamů o provozu vozidla, záznamu o době řízení vozidla a bezpečnostních přestávkách atd.

7. Vyhláška Ministerstva dopravy a spojů o limitech úrovně EURO 3

Číslo 488/2000 Sb.

V návaznosti na novelu zákona o dani silniční a přiznaný nárok na slevu ve výši 50 % silniční daně u vozidel splňujících emisní limity EURO 3 v letech daných novelou zákona, je touto vyhláškou určen údaj, který pokud je uvedený v technickém průkazu vozidla osvědčuje u vozidel plnění limitů EURO 3. 

Pro klienty se podařilo zajistit doklad, který slouží pro interní potřebu finančních úřadů a vymezuje jednotlivé emisní předpisy úrovně EURO 2 a EURO 3. V případě potřeby ho předložíme k nahlédnutí.

8. Novela zákona o daních z příjmů v platném znění

Číslo předpisu 492/2000 Sb.

Vzhledem ke skutečnosti, že tento předpis byl publikován teprve 29.12.2000 a v době zpracování tohoto příspěvku nebyl k dispozici závazný text, kterým je pouze publikovaný text ve sbírce zákonů,  může následující příspěvek obsahovat drobné nepřesnosti. Pro účely poskytnutí základních orientačních informací o novelizovaných ustanovených to však nebude na závadu. Je však nutné, aby se dle svých potřeb klient s novelizovanými ustanoveními seznámil.

Nejpodstatnější změny :

1. Novelizace ustanovení §4 odst. 1 zákona týkajícího se osvobození příjmů z prodeje bytu, RD. Podmínka bydliště po dobu dvou let před prodejem je zachována.

2. Doplnění ustanovení § 3 v tom, že příjmy ze zúžení nebo rozšíření společného jmění manželů nejsou předmětem daně

3. V § 5 je nově definován základ daně a ztráta pro fyzické osoby

4. V § 5 byl doplněn odstavec 8, který odkazuje na doplněnou přílohu č. 2 a přílohu č. 3 zákona, které řeší způsob přechodu z jednoduchého účetnictví na podvojné a naopak.

5. U § 6, odst. 4 se zvýšila hranice pro příjem zdaňovaný zvláštní sazbou, většinou aplikovaný u dohod o provedení práce v případech, kdy poplatník nepodepíše prohlášení, z částky 2.000,- Kč na částku 3.000,- Kč.

6. V § 6 byla doplněna v odst. 9 možnost i ztrátovým poplatníkům  poskytovat osvobozená plnění zaměstnancům z nedaňových výdajů - nákladů ( doposud jenom z FKSP nebo sociálních fondů nebo zisku po zdanění ). Částka 10.000,- Kč zůstává zachována pro tyto účely.  

7. U § 7 příjmů z podnikání, v případě uplatňování paušálních výdajů, kdy poplatník není účetní jednotkou, byla doplněna povinnost vždy vést kromě záznamů o příjmech také evidenci pohledávek vzniklých v souvislosti s podnikatelskou činností. ( odst. 10 )

8. Odst. 14 u § 7 se zavádí možnost poplatníka uplatňovat jako účetní období hospodářský rok, místo kalendářního roku.

9. Zcela nový §7a zavádí absolutní novinku v daňovém systému a to možnost stanovení daně paušální částkou. Tato kapitola stojí za samostatný rozbor, podstatné však je to, že se bude týkat podnikajících osob bez zaměstnanců, neplátců  DPH, s příjmy v předchozích třech letech do milionu korun. Daň bude na základě žádosti poplatníka stanovovat správce daně po projednání s poplatníkem do 15.05. běžného roku na základě protokolu a rozhodnutí. V případě nesouhlasu poplatníka nebude paušální daň stanovena. Přes to všechno bude poplatník s paušálně stanovenou daní vést  jednoduchou evidenci o dosahovaných příjmech, výši pohledávek a hmotném majetku.

10.  U příjmů dle § 8, tj. příjmů z kapitálového majetku byly z tohoto § vypuštěny úroky a výnosy z vkladů přijímaných zaměstnavatelem od jeho zaměstnanců. Tyto příjmy budou pravděpodobně zahrnovány do základu daně ze závislé činnosti. 

11.  U příjmů z pronájmu dle § 9 se zavádí rovněž povinnost v případě uplatňování výdajů paušálem,  vést záznamy o příjmech a evidenci pohledávek vzniklých v souvislosti s pronájmem.

12.  V § 10, odst. 1 došlo k doplnění písm. c,  o příjem z převodu členských práv a povinností k družstvu, což doposud působilo výkladové nejasnosti o způsobu zdaňování těchto příjmů.

13.  V § 15 jsou zvýšené nezdanitelné částky ze základu daně. Na poplatníka je to 38.040,- Kč, na dítě 23.520,- Kč. 21.720,- Kč na manželku bez vlastních příjmů. Současně se kromě možnosti odečtu placeného penzijního připojištění od základu daně otvírá možnost odečtu plateb životního pojištění až do výše 12.000,- Kč,  pouze ale u určitých druhů smluv.

14.  V § 16 dochází k posunu daňových pásem, nejsou to však žádné závratné částky. Hranice pro 15 % se posouvá ze stávajících 102.000,- Kč na 109.200,- Kč, 20 % je do 218.400,- Kč atd. 

15. V § 17a je nově určeno zdaňovací období, kterým kromě kalendářního roku může být také hospodářský rok, účetní období delší než kalendářní rok. Vzhledem k odkazu na zákon o účetnictví, který prozatím nebyl schválen však nejde podat bližší informace k pojmům hospodářský rok, účetní období delší než kalendářní rok, ani vymezit jejich bližší identifikaci.

16.   V § 18, odst. 8, který vymezuje okruh nepodnikatelských subjektů je uvedeno nově, že za tyto subjekty nebudou považovány obchodní společnosti a družstva, i když nebyla založena za účelem podnikání.

17.  V § 20, odst. 8 došlo k doplnění ustanovení týkajícího se možnosti poskytování darů u právnických osob. Výčet nově obsahuje také možnost poskytnutí daru politickým stranám a politickým hnutím. Možnost odečtu je nyní limitována 5% základu daně.

18.  Sazba daně z příjmů právnických osob ve výši 31 % se nemění.

19.  Nově je definován odstavec 3 § 23, který pojednává o úpravě hospodářského výsledku. V písmenu a, bod 4 je uvedeno, že HV se zvyšuje o částky, o které byl snížen HV za předchozí zdaňovací období, a to ve zdaňovacím období, ve kterém je oprava nesprávnosti v účetnictví provedena. Doposud byly výkladové nejasnosti, zda podávat dodatečná daňová přiznání zpětně na vyšší daňovou povinnost, nebo řešit v běžném zdaňovacím období, kdy se účtovalo o opravě účetních nesprávností. Písmeno b téhož odstavce eliminuje zahrnutí nezaplacených výnosových pokut a úroků z prodlení  ke zdanění, kdy podle účetních předpisů se musí účtovat do výnosů už při vystavení. Jinými slovy z daňového hlediska se budou zdaňovat nadále pouze skutečně zaplacené závazkové pokuty a úroky z prodlení.

20.  Náš dobře známý § 23 odst. 7 o lišících se cenách mezi ekonomicky, personálně, nebo jinak spojenými osobami a možností správce daně  upravit základ daně o zjištěný rozdíl se doplňuje o ustanovení, kterým se bude určovat cena, nelze-li ji zjistit mezi nezávislými osobami. Odkaz na apostrof 1a znamená odkaz na zákon č. 151/1997 Sb., o oceňování majetku. V případě úroků u půjček, kdy věřitelem je osoba s bydlištěm nebo sídlem v zahraničí, nebo je věřitelem společník ( tuzemský rezident ) neplatí podmínka 140 % diskontu.

21.  V případě postoupení pohledávek u fyzických osob, kdy byla příjmem v případě postoupení celá nominální hodnota pohledávky bylo doposud uvedeno, že se jedná o pohledávku, která byla nebo je zahrnuta do obchodního majetku. Vzhledem k tomu, že novelou byla slůvka „ která je, nebo byla zahrnuta do obchodního majetku „ vypuštěna, bude se zdanění týkat jakékoliv postoupené pohledávky, byť nebude mít souvislost s podnikatelskou činností a nebude spadat do obchodního majetku.

22.  Nový odst. 14 § 23 definuje možnost poplatníka v případě přechodu na podvojné účetnictví zahrnout hodnotu zásob evidovaných  v době zahájení účtování v soustavě podvojného účetnictví do základu daně jednorázově, nebo rovnoměrně po 5 následujících zdaňovacích období.

23.  Nový odst. 15 § 23 definuje opravnou položku a způsob jejího uplatňování do základu daně. 

24.  V ustanoveních § 24 a v ostatních částech zákona došlo k vypuštění slov týkajících se nehmotného majetku. Nehmotný majetek jako takový vypadl i z přílohy č. 1 k zákonu, která definovala zařazení do odpisových skupin a tím určovala dobu odepisování tohoto majetku. V souladu s ustanovením § 24, odst. 2, písm. v bod 2 budou daňově uznatelné účetní odpisy nehmotného majetku.

25.  V § 24, odst. 2 písm d došlo k rozšíření možnosti uplatnění do nákladů  příspěvků právnickým osobám, kdy členství je nutnou podmínkou k provozování předmětu podnikání. Bohužel opět bude velmi těžko prokazována podle našeho názoru tzv. „ nutná podmínka“.

26. V §24, odst. 2 písm. ch došlo k vypuštění ustanovení, které umožňovalo uplatnit zaplacenou daň z nemovitosti v případě ručitele za původního vlastníka do daňově uznatelných nákladů

27.  § 24, odst. 2 písm. zi umožňuje zahrnout do nákladů pouze zaplacené smluvní pokuty, úroky z prodlení, poplatky z prodlení, penále a jiné sankce ze závazkových vztahů

28.  § 24, odst. 2 písm. zj umožňuje zahrnovat do nákladů příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění  zaměstnance  do výše 3 % úhrnu vyměřovacího základu zaměstnance za zdaňovací období.  TJ. odpadá měsíční porovnávání splnění 3 % a stačí jednou za rok.

29.  Nové písmeno zn, odst. 2 § 24 pojednává o případech prodeje podniku dle OZ, určuje co je výdajem v případě prodeje podniku osobou v jednoduchém účetnictví, co je nákladem v případě prodeje podniku u poplatníka účtujícího podvojně.

30.  Nové písmeno zo § 24, odst. 2 umožňuje uplatnit zaměstnavateli jako daňově účinný výdaj až do výše 8.000,- Kč placené životní pojištění za zaměstnance. Podmínkou smlouvy sjednané mezi zaměstnancem a pojišťovnou však je sjednání výplaty pojištění nejdříve po 60 měsících a nejdříve při dosažení věku 60 let.

31.  V § 25, odst. 1 písm d doznal doplnění v tom smyslu, že za náklad daňově uznatelný se neuznává pojistné hrazené za člena statutárního orgánu a za jednatele s.r.o. z titulu odpovědnosti za škody způsobené společnosti při výkonu funkce.

32. Nové písmeno ze u § 25 neuznává jako daňově uznatelný náklad  vyšší částky, většinou nazývané jako odstupné, v případě postoupení leasingové smlouvy, ve výši, o kterou částka hrazená postupníkem postupiteli převyšuje částku nájemného připadajícího u postupníka na zbývající dobu nájmu sníženou o nájemné jím hrazené pronajímateli v souladu se smlouvou.

33.  U § 28 došlo k vypuštění původního odstavce 2, který umožňoval odepisování  souboru pronajatého hmotného majetku nájemci, na základě písemné smlouvy s vlastníkem. 

34.  V případě § 31, u rovnoměrného odepisování se sice roční odpisové sazby nezměnily, ale jsou považovány za maximální, to znamená, že poplatník může na základě svého rozhodnutí použít i sazby nižší, než jsou maximální. U zrychleného odepisování tato možnost daná není, tam se koeficienty považují za dané, pevně určené, nikoliv maximální.

35.  U § 34  se upřesňuje období, kdy lze uplatnit nárok na odpočet investiční úlevy v případě majetku, u kterého je při pořízení uplatněna výhrada nabytí vlastnictví až do úplného zaplacení kupní ceny. V těchto případech lze uplatnit odpočet pouze v tom zdaňovacím období, kdy bylo vlastnické právo nabyto.

36.  V § 35 se zvyšují slevy na dani na zaměstnance se ZPS, na 18.000,- Kč  a 60.000,- Kč u zaměstnance se ZPS s těžším zdravotním postižením.

37.  Celé znění § 36 týkající se zvláštní sazby daně doznalo změny. Vzhledem k obsáhlosti nelze uvést všechny změny. Jenom namátkově uvádím, že v případě snížení základního kapitálu u obchodní společnosti a následném vyplacení sníženého základního kapitálu dochází ke vzniku zdanitelného příjmu v těch případech, byl-li zdrojem zvýšení zisk společnosti, nebo fond vytvořený ze zisku a došlo ke zvýšení vkladu společníka při zvýšení základního jmění dle § 144 nebo 208 OZ. 

38.  Mění se § 38a, týkající se placení záloh na daň z příjmů. Do poslední známé daňové povinnosti rozhodné pro stanovení záloh se nebudou započítávat u fyzických osob ostatní příjmy dle § 10 a částka daně sražená z úrokových příjmů dle § 36 započtená na celkovou daňovou povinnost. Do 30.000,- Kč poslední známé daňové povinnosti se zálohy nebudou platit , v případě poslední známé daňové povinnosti od 30.000 do 150.000,- Kč se budou platit pololetní zálohy ve výši 40 % daňové povinnosti. Nad 150.000,- Kč se budou platit čtvrtletní zálohy. V případě, že zdaňovacím obdobím nebude kalendářní rok, tak termíny placených záloh budou např. u čtvrtletních záloh třetím, šestým, devátým a dvanáctým měsícem zdaňovacího období a nikoliv kalendářním. Měsíční zálohy se platit nebudou.

39.  Změnilo se celé znění § 38d o dani vybírané srážkou podle zvláštní sazby daně.

40.  U § 38h, vybírání a placení záloh na daň ze závislé činnosti se mění pásma zdanitelné mzdy a výše záloh.

41.  Z přechodných ustanovení vybíráme : pro daňové povinnosti za roky 1993 až 2000 platí dosavadní předpisy. Novela zákona platí od 01.01.2001, s výjimkou některých ustanovení týkajících se uplatnění nároku na odpočet příspěvku na penzijní připojištění se státním příspěvkem, které budou platit již pro rok 2000. Pro nehmotný majetek evidovaný do 31.12.2000 se použije dosavadní znění zákona až do jeho vyřazení, to znamená, že bude odepisován dle stávajících sazeb a zařazení. 

42.  Plátce daně ze závislé činnosti musí v termínu do 20.02.2001 uvést na zvláštním tiskopise vydaném MF určit údaje pro rozpočtové určení daně podle počtu poplatníků pracujících v obci.

 Výše uvedené informace týkající se novely zákona o daních z příjmů je nutné považovat za základní a orientační, vzhledem k jeho postupnému uplatňování v praxi v průběhu roku 2001 budou podány další doplňující výklady a stanoviska.

Zlín 3.1.2001 
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